PROGRAMME DE FORMATION

LECOLE
FRANCAISE
di FROMAGE

CFPL

PROG CFHYGO5 Version 3 Mise & jour : 04/08/2021

INTITULE DE LA FORMATION :
PARCOURS REFERENT HYGIENE

PUBLIC :
e Chefs d'entreprises,

e Salarié confirmé en crémerie fromagerie.

DUREE : 14H (2 jours)
MODALITE DE FORMATION : présentiel

OBJECTIFS:
- Construire mon Plan de Maitrise Sanitaire (PMS) selon la réglementation en vigueur,

- Animer le Plan Maitrise Sanitaire (PMS) au quotidien dans mon entreprise.

PREREQUIS : Avoir les bases en matiére de Bonnes Pratiques d'Hygiéne.

CONTENU :

Module 1: Partie Théorique (jour 1)
(15 min) Présentation et café d’accueil
Tour de table pour évaluer le niveau et les attentes des participants.

PARTIE 1: INTRODUCTION
(30 minutes)

PARTIE 2 : PRESENTATION DU PMS ET DES AUTOCONTROLES
(2 heures)
e  Pyramide du PMS

e Démarche qualité
e Systéme documentaire
e  Objectif et nature des autocontréles

e Outils disponibles dans I'entreprise

(15 minutes) : Pause

PARTIE 3 : GESTION DES NON-CONFORMITES
(T heure)

e Origine
e Actions correctives

e Utilisation des fiches de non-conformités
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PARTIE 4 : DECOMPOSITION DU PMS DE L’ENTREPRISE
(2 heures 30 et 15 minutes de pause)
e Contenu détaillé

e Systéme documentaire et organisation

(15 min.) : Test d'évaluation et bilan de la journée.

Module 2 : Partie Pratique (jour 2)
(15 minutes) Présentation du déroulé de la formation/Tour de table et débriefing sur la journée
précédente.

Plusieurs semaines, entre les deux modules, pour que les stagiaires puissent mettre en pratique
directement dans |'entreprise ce qui a été vu le jour 1.

(6 heures et 30 minutes de pause répartis sur la journée)
1. Retour d’expérience de la part des stagiaires

2. Ateliers individuels : optimisation du systéme en place et évolution du PMS
3. Présentation du principe d'amélioration continue
4. Auditer son entreprise.

(15 min.) : Test d'évaluation, feuille d’appréciation et bilan de la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES :
e Apport théorique,
e Livret stagiaire,
e  Questions, remédiations,
e Cas pratique,

e Exercices d'application.

MODE D’EVALUATION : Evaluation orale
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